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Mississippi Center for Advanced Medicine Profit Sharing Bonus 

 
Overview 
The profit sharing bonus at the Mississippi Center for Advanced Medicine provides employees a vested 
interest in providing quality care and excellent service. Please focus on maximizing profits through 
teamwork and best practices. Unnecessary testing, procedures, prescriptions, coding, etc. should be 
strictly avoided. Always provide quality, cost‐effective healthcare and always do what’s best for patients 
and their families. Please keep in mind the success of MCAM is dependent on the success of our 
patients, employees, referring providers, payers, and vendors.  
 
Determination and Distribution 
 

 Profit sharing bonus pool – 10% of net income (profit) will be shared among employees 

 The fiscal year starts January 1st of each year 

 A profit sharing bonus will only be distributed if MCAM is profitable in the fiscal year 

 An employee’s profit sharing bonus will be divided into two distributions 

 The first distribution will occur in the fall of the fiscal year (a.k.a Christmas bonus) 

 The second distribution will occur after income taxes have been calculated and submitted for 
the previous fiscal year (a.k.a summer bonus) 

 Example: For fiscal year 2017, the first half of the profit sharing bonus will be distributed around 
Thanksgiving 2017 and the second half of the bonus will be distributed after 4/15/18 

 An employee’s percentage of the bonus will be derived from actual wages for the fiscal year 
divided by MCAM total wages for the fiscal year, which will then be multiplied by the bonus pool 

 An employee must be employed by MCAM at the time of distribution to receive a distribution 

 


